	УТВЕРЖДЕН

	Решением  Общего Собрания учредителей Межрегиональной спортивной общественной организации «Южная Межрегиональная Федерация Айкидо» 

(протокол № 1 от «12» октября 2012 года.)


УСТАВ
Межрегиональной спортивной
общественной организации
«Южная Межрегиональная Федерация 

Айкидо»

г.Таганрог
2012 г.

1. Общие положения
    1.1. Межрегиональная спортивная общественная организация "Южная Межрегиональная Федерация Айкидо", именуемая в дальнейшем "Организация", является основанным на членстве общественным объединением, созданным по инициативе граждан России, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе.

Полное наименование: Межрегиональная спортивная общественная организация «Южная Межрегиональная Федерация Айкидо».

Сокращенное наименование: МСОО «ЮМФА».

    1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общественных объединениях", настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами.

    1.3. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности.

    1.4. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных объединений.

    1.5. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Срок деятельности Организации не ограничен.

    1.6. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности , быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству Российской Федерации, как на территории Российской Федерации, так и за рубежом.

Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, а также круглую печать, штампы, эмблемы, бланки со своим полным наименованием на русском языке и другую символику, зарегистрированную в установленном законом порядке.

    1.7. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и программных документах - общедоступной.

    1.8. Территория деятельности Организации: Южный Федеральный округ - Ростовская область, Ставропольский край, Краснодарский край, Волгоградская область, Республика Калмыкия.
    1.9. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Президиум) – 347905, Россия, Ростовская область, город Таганрог, 
улица Советская 50/Девичья 2.
2. Цели и предмет деятельности Организации
2.1. Целями деятельности Организации являются: 
- содействие членам Организации в деятельности по созданию благоприятных условий для развития и продвижения Айкидо.

- содействие членам Организации в деятельности по созданию благоприятных условий для развития и продвижения Аналогов Айкидо в виде : Айкидзюцу, Дзю-дзюцу, Кен-дзюцу, Дзе-дзюцу, Танто-дзюцу. Данный перечень Аналогов не является исчерпывающим и может включать в себя иные Внутренние Боевые Искусства.  
- удовлетворение интересов и потребностей членов в области культуры и спорта, проведение мероприятий, содействующих развитию физической культуры. 
2.2. Предметами деятельности Организации являются:

- определение и защита общих интересов членов Организации;
- координация деятельности членов Организации и оказание им всесторонней помощи в совершенствовании мастерства в выбранном ими спортивном направлении;
- создание и совершенствование системы подготовки высококвалифицированных специалистов по Айкидо и его Аналогов;
- воспитание здорового, психически и морально устойчивого поколения.
 - разработка программ и мероприятий, направленных на решение конкретных целей, предусмотренных настоящим Уставом;
- вовлечение в систематические занятия Айкидо и его Аналогов широких слоёв населения посредством их пропаганды;
- изучение культурного, исторического и духовно-философского наследия Айкидо и его  Аналогов, реализация творческого потенциала и социальная адаптация членов Организации и иных граждан путем проведения конференций, лекций, семинаров по теории и практике Айкидо и его Аналогов, взаимодействие со средствами массовой информации в области спорта;
- активное участие в решении проблем Айкидо и его Аналогов, и спорта в целом;
         - подготовка спортсменов высокого класса для участия в спортивных соревнованиях, физкультурно-спортивных фестивалях,  других мероприятий физкультурно-оздоровительного характера;
-  выдвижение спортсменов на присвоение им спортивной квалификации и званий;
- взаимодействие с иными общественными объединениями и вступление с ними в правоотношения, включая право на объединение с ними на федеративных или конфедеративных принципах;
-  организация, с последующей поддержкой образовательных и культурных программ и мероприятий;
- организация конференций, тематических семинаров, лекций по актуальным для членов Организации  вопросам;
- привлечение ветеранов и профессионалов спорта, здравоохранения, инициативных педагогов, психологов, общественных деятелей к воспитанию подрастающего поколения, развитию Айкидо и его Аналогов;
- пропаганда жизненного опыта и традиций старшего поколения для воспитания нравственности у подрастающего поколения;
- осуществление и проведение тренировок и сборов в спортивно-оздоровительных лагерях;

- осуществление обучения и подготовки кадров для работы внутри Организации;
- организация и проведение семинаров по Айкидо и его Аналогам, проведение спортивных тренировок, квалификационных экзаменов с выдачей аттестационных документов установленного образца; 
- распространение и реализация в установленном порядке издательской, информационной продукции, в том числе видеоматериалов, методической литературы и иных пособий.

      
2.3. Для достижения указанной цели Организация осуществляет следующие виды деятельности:

- деятельность в области спорта;
- организация и проведение спортивных мероприятий;

-предоставление помещений для проведения спортивных мероприятий;

-подготовка и издание практических пособий по актуальным вопросам;

-оказание полного комплекса услуг в области физической культуры и спорта;

-организация обучения и повышения квалификации специалистов;

-научно-исследовательская деятельность, маркетинговые исследования;

-издательская, рекламная, полиграфическая деятельность;

-внешнеэкономическая деятельность.

Организация вправе осуществлять иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством и направленную на достижение уставных целей.

2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральным законом, Организация может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

2.5. Средства, полученные от проведения платных мероприятий и предпринимательской деятельности Организации, используются на уставные цели.

3.Юридический статус Организации
3.1. Организация является юридическим лицом. Организационно-правовая форма –  общественная организация. Организация считается созданной и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Организация пользуется правами и несет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации для общественных организаций. 

3.2. Организация имеет в собственности обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные банковские счета.

Организации может принадлежать на праве собственности любое имущество, за исключением отдельных видов имущества, которое, в соответствии с законом, не может принадлежать юридическим лицам.

3.3. Организация для достижения целей своей деятельности имеет право самостоятельно определять порядок  формы организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых специалистов, от своего имени заключать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, представлять и защищать свои права, права и законные интересы своих членов в органах государственной власти и органах местного самоуправления, нести ответственность и исполнять обязанности , быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде. 

3.4. Организация несет самостоятельную ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Члены Организации не отвечают по его обязательствам.

Организация имеет право привлекать на добровольных началах средства учреждений,   банков, иных коммерческих и некоммерческих организаций, а также отдельных граждан.

Организация имеет право выступать с инициативами по различным вопросам деятельности Организации, вносить предложения в органы государственной власти, поддерживать прямые международные контакты и связи, учреждать другие общественные организации, а также осуществлять в полном объеме иные полномочия, предусмотренные законодательством об общественных организациях и действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. Организация может иметь региональные отделения на территории Южного Федерального округа.

Региональным отделением Организации является его обособленное подразделение, расположенное вне места его нахождения, представляющее интересы Организации и осуществляющее их защиту.
Руководство текущей деятельностью регионального отделения Организации в период между заседаниями Общего собрания членов Организации осуществляется Вице - президентом. Вице – президент назначается президиумом Организации. Исполнительный орган регионального отделения Организации – Совет избирается по представлению Вице - президента регионального отделения Организации Общим собранием членов регионального отделения Организации на срок 6 лет и подотчетен Общему собранию.
Количество членов Совета определяется  Общим собранием членов регионального отделения Организации.

Совет созывает Общее собрание членов регионального отделения Организации, определяет его повестку дня, организует и контролирует исполнение решений Общего собрания членов регионального отделения Организации, осуществляет иные полномочия в рамках руководства деятельностью регионального отделения Организации, не отнесенные к компетенции Общего собрания членов регионального отделения Организации. 

Решения Совета принимаются квалифицированным большинством.

Вице - президент:

1) действует по доверенности от имени Организации;

2) издает приказы о назначении на должности работников регионального отделения Организации, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

3) заключает, в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовые договора с гражданами:

4) полностью рассчитывается со всеми работниками регионального отделения Организации, согласно заключенным договорам, и обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда;

5) осуществляет социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования граждан, работающих по найму, обеспечивает им условия для трудовой деятельности в соответствии с законодательством РФ;

6) утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности в региональном отделении Организации.

3.6. Ревизором регионального отделения Организации назначается ревизор Организации.
3.7. Организация не ставит в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между членами.
3.7. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. Организация свободно в определении своей внутренней структуры, форм и методов своей деятельности. Вмешательство органов государственной власти и должностных лиц не допускается, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности членов Организации.

4.1. Учредители Организации являются его членами. Кроме этого членами Организации могут быть:

- юридические лица, выразившие солидарность с целями и задачами Организации, признающие Устав, уплатившие вступительный взнос, регулярно уплачивающие членские взносы и содействующие деятельности Организации, в том числе путем финансирования проводимых им мероприятий;

- граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, иностранные граждане, разделяющие цели Организации, уплатившие вступительный взнос и регулярно уплачивающие членские взносы.

4.2. Юридические лица принимаются в члены и исключаются из членов Организации на основании заявления с приложением соответствующего решения своих органов управления. Физические лица принимаются и исключаются на основании личного заявления.  Заявление подается на имя Президента Организации, который представляет кандидата в члены Организации на ближайшем заседании Президиума.
4.3. Прием и исключение членов Организации осуществляется Президиумом путем единогласного голосования.
44. Члены Организации имеют право:

-принимать участие в управлении делами Организации;

-участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;

-уплачивать добровольные взносы дополнительно к обязательным ежегодным членским взносам;

-получать информацию о деятельности Организации в порядке, определенном Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;

-по своему усмотрению выходить из членов Организации.

4.5. Член Организации считается принятым с момента оплаты вступительных взносов, а выбывшим из него – с момента принятия соответствующего решения Президиумом.

4.6. Срок уплаты членских взносов – не позднее 30 марта каждого года. При принятии в члены Организации новые члены Организации обязаны произвести уплату вступительного взноса до рассмотрения заявления Президиумом. Лица, подавшие заявления о вступлении в члены Организации, но не оплатившие вступительный взнос, считаются не подавшими заявление. Членские взносы должны быть уплачены в срок не позднее 30 календарных дней с момента принятия решения о принятии в члены Организации. 

Члены Организации могут быть исключены за неуплату членских взносов более 3 (трех) месяцев, за осуществление деятельности, противоречащей целям и задачам Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей материальный ущерб или ущерб ее деловой репутации.

4.7. Члены Организации при выходе или исключении из него не вправе претендовать на получение части иного имущества Организации или его стоимости в соответствии с внесенным вступительным взносом.
4.8. Члены Организации обязаны:

- соблюдать Устав Организации;

- бережно относиться к имуществу Организации;

- своевременно уплачивать членские взносы;

- выполнять решения органов управления Организации;

- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации;

- не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику взаимоотношений, а также действий, наносящих материальный ущерб или ущерб деловой репутации Организации;

- активно участвовать в реализации уставных целей и планов Организации;
- воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией.

5. Общее собрание членов.

5.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание членов Организации. Основная функция высшего органа Организации - обеспечение соблюдения  целей, в интересах которых она была создана. Общее собрание созывается Президиумом Организации.
5.2. Общее собрание правомочно, если в нём участвует более половины  всех членов Организации.

5.3. Очередные Общие собрания членов проводятся не реже одного раза в год. До 30 января каждого года проводится очередное собрание членов, на котором утверждаются годовые результаты деятельности Организации.

Внеочередные собрания созываются по инициативе Президиума Организации, а также членов, обладающих, в совокупности, не менее чем одной трети части от общего числа голосов членов Организации.

О созыве Внеочередного Общего Собрания члены Организации извещаются персонально не позднее, чем за 10 дней до даты проведения Общего Собрания.

Компетенция общего собрания членов Организации определяется Уставом Организации в соответствии с Федеральным законодательством.

5.4. К компетенции Общего собрания членов Организации относятся:

1) внесение изменений в Устав Организации;
2) установление и изменение размера вступительных и обязательных членских взносов Организации;   
3) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования его имущества;

4) создание региональных отделений Организации;
5) принятие решения об участии Организации в других организациях;

6) избрание Президиума и назначение Президента Президиума и досрочное прекращение его полномочий;
7) назначение Ревизора и досрочное прекращение его полномочий;
8) утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;

9) принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации;

10) назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение ликвидационных балансов;

11) решение иных вопросов, предусмотренных Уставом.

Общее собрание членов Организации может принимать решения по иным вопросам, предусмотренным Федеральным законодательством.

5.5. Вопросы, предусмотренные подпунктом 1, 3, 6, 7, 9, 10 пункта 5.4. Устава относятся к исключительной компетенции Общего собрания членов Организации.

6. Порядок проведения Общего собрания членов Организации. 

Принятие решений Общим собранием членов Организации.

6.1. Общее собрание членов Организации проводится в порядке, установленном Федеральным законодательством, Уставом Организации и его внутренними документами. В части, не урегулированной Федеральным законом, Уставом Организации и внутренними документами Организации, порядок проведения Общего собрания членов Организации устанавливается решением Общего собрания членов Организации.

6.2. Перед открытием Общего собрания членов Организации проводится регистрация прибывших членов Организации.

Члены Организации вправе участвовать в Общем собрании лично. 
Не зарегистрировавшийся член Организации не вправе принимать участие в голосовании.

6.3. Общее собрание членов Организации открывается в указанное в уведомлении о проведении Общего собрания членов Организации время или, если все члены Организации уже зарегистрированы, ранее.

6.4. Общее собрание членов Организации открывает Президент Президиума, который проводит выборы председателя и секретаря Общего собрания из числа членов Организации. При голосовании по вопросу об избрании председательствующего каждый член общего собрания членов Организации имеет один голос, а решение по указанному вопросу принимается большинством голосов от общего числа  членов Организации, присутствующих на данном Общем собрании.

6.5. Секретарь организует ведение протокола Общего собрания членов Организации.

Протоколы всех Общих собраний членов Организации подшиваются в книгу протоколов, которая должна в любое время предоставляться любому члену Организации для ознакомления. По требованию членов Организации им выдаются выписки из книги протоколов, удостоверенные исполнительным органом Организации.

6.6. Общее собрание членов Организации правомочно, если на нем присутствует более половины его членов и вправе принимать решения только по вопросам повестки дня, сообщенным членам Организации в уведомлении, за исключением случаев, когда в данном Общем собрании участвуют все члены Организации.

6.7. Решения общего собрания принимаются большинством, присутствующих на собрании. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции, принимаются квалифицированным большинством (2/3 голосов от числа присутствующих на Общем собрании)
6.8. Решения Общего собрания членов Организации принимаются открытым голосованием.

7. Исполнительный орган Организации
7.1. Руководство текущей деятельностью Организации в период между заседаниями Общего собрания членов Организации осуществляется Президентом. Срок полномочий Президента 6 лет. Исполнительный орган Организации – Президиум избирается по представлению Президента Организации Общим собранием членов Организации на срок 6 лет и подотчетен Общему собранию. 
7.2. Количество членов Президиума определяется Общим собранием членов Организации.              
Президиум созывает Общее собрание членов Организации, определяет его повестку дня, организует и контролирует исполнение решений Общего собрания членов Организации, осуществляет иные полномочия в рамках руководства деятельностью Организации, не отнесенные к компетенции Общего собрания членов Организации. 

Решения Президиума принимаются квалифицированным большинством.

7.3. Президент:

1) без доверенности действует от имени Организации, в том числе представляет его интересы и совершает сделки;

2) выдает доверенности на право представительства от имени Организации, в том числе доверенности с правом передоверия;

3) представляет на утверждение  финансовый план;

4) издает приказы о назначении на должности работников Организации, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

5) заключает, в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовые договора с гражданами:

6) полностью рассчитывается со всеми работниками Организации, согласно заключенным договорам, и обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда;

7) осуществляет социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования граждан, работающих по найму, обеспечивает им условия для трудовой деятельности в соответствии с законодательством РФ;

8) обеспечивает материально-техническое обеспечение деятельности Организации в пределах располагаемых средств.

9) обеспечивает привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе займов и кредитов.

10) утверждает штатное расписание и распределяет должностные обязанности.

11) имеет право открывать и закрывать расчетные и иные счета, осуществлять операции по счетам, подписывать финансовые документы.

12) осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом или уставом Организации к компетенции Общего собрания членов Организации.
8. Ревизор
8.1. Ревизор Организации избирается Общим собранием членов Организации сроком на 6(шесть) лет. 
8.2. Ревизор: 

- проверяет состояние и учет материальных ценностей Организации не реже 1 (одного) раза в год;

- проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже 1 (одного) раза в год;

- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Организации.
9. Взаимодействие Организации с органами государственной власти.

9.1. Органы государственной власти и органы местного самоуправления в соответствии со ст. 17 Федерального Закона «Об общественных объединениях» в пределах своей компетенции обеспечивают соблюдение прав и законных интересов Организации, оказывает поддержку их деятельности, законодательно регулирует предоставление им налоговых и иных льгот и преимуществ. 
Государственная поддержка может выражаться в виде целевого финансирования отдельных общественно полезных программ Организации по их заявкам, заключения любых видов договоров.
Вопросы, затрагивающие интересы Организации в предусмотренных законом случаях, решаются органами государственной власти и органами местного самоуправления с участием Организации или по согласованию с ними.

10. Трудовые отношения и социальная деятельность

10.1. Отношения работника и Организации , возникшие на основе трудового договора  регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

10.2. Формы, системы и размер оплаты труда работников, а также другие виды их доходов устанавливаются Организацией самостоятельно и закрепляются в заключаемых с каждым работником трудовых договорах.

10.3. Трудовой коллектив Организации составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Трудовой коллектив рассматривает и утверждает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом и действующим законодательством.

10.4. Взаимоотношения трудового коллектива с членами Организации (или администрацией Организации), охрана труда, социальное развитие регулируются настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

10.5. Организация обязана обеспечить своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности. Организация может самостоятельно устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенную продолжительность рабочего дня, иные льготы, а также поощрять работников, обслуживающих трудовой коллектив, но не входящих в состав трудового коллектива Организации.

11. Имущество и фонды Организации
11.1. Источниками формирования имущества и средств Организации являются:

- вступительные и членские взносы;

- регулярные и единовременные поступления от членов Организации;
- добровольные пожертвования и взносы от российских и иностранных юридических и физических лиц в виде денежных средств, материальных и иных ценностей, имущества;

- возможные поступления из бюджета;

- доходы от предпринимательской деятельности;

- поступления от внешнеэкономической деятельности Организации;

- кредиты банков;

- иные поступления, не запрещенные действующим законодательством РФ.

11.2. Убытки, которые могут возникнуть в ходе хозяйственной деятельности Организации, возмещаются за счет резервного фонда, а при его недостаточности – за счет иных фондов и имущества Организации. Погашение убытков Организации может производиться за счет дополнительных взносов членов, размер и порядок внесения которых определяются Решением Общего собрания членов Организации.

12. Финансовый год

Финансовый год Организации устанавливается с 01 января по 31 декабря.

13. Контроль деятельности Организации
13.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Предоставляет государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации и несет установленную законодательством Российской Федерации материальную, административную и уголовную ответственность за ее искажение.

13.2. Организация имеет право не предоставлять информацию, содержащую коммерческую тайну. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, может определяться членами Организации и его исполнительным органом. Перечень сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну, определяется Правительством Российской Федерации. 

14. Хранение документов Организации
14.1. Организация обязана хранить следующие документы:

-Устав Организации, а также внесенные в учредительные документы Организации и зарегистрированные в установленном порядке изменения и дополнения;

-протокол решения о создании Организации, иные решения, связанные с созданием Организации, а также документы о внесении вступительного взноса учредителями Организации;

-документ, подтверждающий государственную регистрацию Организации;

-документы, подтверждающие права Организации на имущество, находящееся на его балансе;

-внутренние документы Организации;

-заключения ревизора Организации, аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

-иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, уставом Организации, внутренними документами Организации, решениями члена Организации и исполнительных органов Организации.

14.2. Организации хранит документы, предусмотренные пунктом 1 настоящей статьи, по месту нахождения его исполнительного органа.

14.3. По требованию члена Организации, аудитора или любого заинтересованного лица Организация обязана в разумные сроки предоставить им возможность ознакомиться с Уставом Организации, в том числе с изменениями. Организация обязано по требованию члена Организации предоставить ему копию  Устава Организации, в том числе с изменениями.

15. Внесение изменений и дополнений в Устав Организации
15.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется по решению Общего собрания членов организации принятым квалифицированным большинством (2/3 голосов от числа присутствующих на Общем собрании).
15.2. Изменения и дополнения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
16. Реорганизация Организации
16.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

16.2. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
16.3. Решение о реорганизации принимается квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на Общем собрании).
16.4. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации, Организация в форме присоединения к нему другой организации, Организация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

17. Ликвидация Организации
17.1. Организация может быть ликвидировано добровольно в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетом требований Федерального закона «Об общественных объединениях» и Устава Организации. Организация может быть ликвидировано также по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

Ликвидация Организации влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
17.2. Решение о ликвидации  принимается квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на Общем собрании).

17.3. Решение о добровольной ликвидации Организации и назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) принимается по предложению члена Организации или исполнительного органа Организации Общим собранием членов Организации квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на Общем собрании).
О принятом решении уведомляется орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

17.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят все полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой Организации  выступает в суде.

17.5. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его ликвидации и о порядке и сроках заявления требований его кредиторами (не менее двух месяцев со дня публикации); принимает меры к выявлению дебиторов и получении дебиторской задолженности; составляет промежуточный ликвидационный баланс, осуществляет, в случае необходимости, продажу имущества Организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений; выплачивает денежные суммы кредиторам, в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации. 
17.5. Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения всех требований кредиторов и выплат членам в соответствии с настоящим пунктом, направляется на цели, предусмотренные Уставом Организации, или на благотворительные цели по решению ликвидационной комиссии (ликвидатора). В случае если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с его учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
17.6. Ликвидация  Организации считается завершенной, а Организация – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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